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Notat om tilbud til unge 
 
Beskæftigelses- og integrationsudvalget blev på deres møde den 1. 
februar 2021 præsenteret for den samlede tilbudsvifte for jobcentrets 
målgrupper. I nærværende notat beskriver vi nærmere den 
beskæftigelsesrettede tilbudsvifte for de unge, der modtager 
uddannelseshjælp. 
 
Tilbud til unge 
 
Nytteindsats er et tilbud der gives til åbenlyst uddannelsesparate unge, 
hvor formålet alene er at de unge skal arbejde for deres ydelse. Tilbuddet 
kan maksimalt gives i 13 uger. 
 
Min Plan er et screeningsforløb på op til 13 uger. Min plan fungerer 
primært som et 1. gangstilbud, da formålet med forløbet er at fastlægge 
en målrettet og realistisk plan mod uddannelse eller job sammen med 
den unge. Tilbuddet kombinerer individuelle samtaler, fysisk træning, 
mindfulness og undervisning. 
 
UP er et brobygningssamarbejde der er udviklet i samarbejde med 
Svendborg Erhvervsskole og gymnasier og HF VUC Fyn. Forløbet er for 
uddannelsesparate unge og består af en kombination af undervisning og 
praktik. Forløbet er placeret på Erhvervsskolen og skal hjælpe de unge 
med overgangen til ordinær uddannelse.  
 
JobNu er et kort 14 dages jobsøgningsforløb for unge, der skal have 
hjælp til jobsøgning og udfyldelse af CV 
 
Kæmp for det er et 13 ugers forløb, hvor de unge gennem fysisk træning 
og mentale øvelser opnår større selvtillid, selvindsigt og bliver bedre til at 
drage omsorg for sig selv. De unge får et fællesskab, og bliver samtidigt 
tilbudt individuelle coachende samtaler.  
 
Forberedende forløb er et tilbud for unge mellem 18-30 år, hvor 
størstedelen har en psykiatrisk diagnose eller er under udredning herfor. 
Forløbet tager udgangspunkt i metoderne MiLife og Kognitiv træning, der 
understøtter fokuseret udvikling gennem høj involvering, praktiske 
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aktiviteter og støttende relationer og læringsmiljøer der er er udfordrende, 
engagerende og meningsfulde. 
 
Café Aroma er en hensynstagende arbejdsplads og et tilbud, der udbydes 
af kommunens Socialafdeling. Tilbuddet er et virksomhedsforberedende 
forløb der kan bevilges i op til 26 uger og med mulighed for forlængelse. 
Tilbuddet gives til unge der er psykisk sårbare, herunder unge i 
ressourceforløb. 
 
Interne jobkonsulent tilbud hvor jobcentrets egne jobkonsulenter hjælper 
den unge med at finde enten et job eller en virksomhedspraktik, der kan 
afklare job eller uddannelsesmål. 
 
Internt mentor tilbud Jobcentret har i ungekontakten en intern mentor, der 
kan hjælpe de unge, der aktuelt ikke har mulighed for at profitere af et 
tilbud, eller som har brug for støtte i overgangen mellem tilbud. 
 
Afsøgningsforløb FGU er et 14 dages tilbud for unge, hvor man er i tvivl 
om den forberedende grunduddannelse (FGU) kan være et relevant tilbud 
for den unge. FGU er for unge under 25 år, der af faglige, sociale eller 
personlige årsager endnu ikke er parat til at gå i gang med eller 
gennemføre en ungdomsuddannelse.  Afsøgningsforløbet kan give såvel 
FGU institutionen som den unge en bedre indsigt i om FGU vil være en 
mulighed for den unge. 
 
STU – særlig tilrettelagt uddannelse er en 3 årig ungdomsuddannelse for 
unge udviklingshæmmende og andre unge med særlige behov, som ikke 
kan gennemføre en anden ungdomsuddannelse. STU kan bevilges efter 
en visitation.   
 
Udover ovennævnte beskæftigelsesrettede tilbud kan unge modtage 
andre indsatser fra f.eks. Familieafdelingen, socialområdet, 
sundhedsafdelingen eller psykiatrien. 
 
Samtidig er der på tværs af Ungekontakten en række tværgående 
projekter som f.eks. ”En fremstrakt hånd”, der arbejder med forebyggende 
tilbud for unge mellem 13 og 25 år og  ”Move-gruppebehandling”, der 
tilbyder misbrugsbehandling i gruppeforløb til unge mellem 15 og 25 år. 
 
Behov for yderligere indsats 
 
Der er således på tværs af ungeområdet en lang række af tilbud, både de 
beskæftigelsesrettede, som jobcentret bevilger, samt tilbud fra andre 
fagområder. 
 
En del af de unge som jobcentret møder har det svært. Det kan være 
unge med selvskadende adfærd, spiseforstyrrelser eller angst, der har 
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brug for tilbud i psykiatrien eller unge, der blot psykisk sårbare eller i 
udredning for en decideret diagnose.  
 
Jobcenter Svendborg har mulighed for at indlede et samarbejde med 
psykiatrien om IPS-metoden (Individuelt planlagt job med støtte).  
 
Metoden er veldokumenteret fra et dansk forsøg, som fandt sted i 
perioden 2011-2017. Forsøget viste, at 60 procent af deltagerne, der fik 
hjælp af en IPS-konsulent, kom i beskæftigelse eller uddannelse, hvilket 
kun var tilfældet for 46 procent af deltagerne i den traditionelle 
jobcenterindsats. 
 
Den overordnede tankegang i IPS er at psykisk udfordrede godt kan 
arbejde eller tage en uddannelse, når der skabes et godt match mellem 
den unge og arbejdsgiver/uddannelsessted, samtidig med at den unge 
modtager sideløbende intensiv støtte.  
 
Erfaringerne fra forskningsforsøg viser, at en IPS-konsulent kun kan have 
25 sager, da der skal være tid til en tæt og individuel borgerkontakt, 
samarbejde med psykiatrien og etablering af virksomhedsforløb samt 
opfølgning på virksomheden også efter at borgeren er overgået til 
ordinær ansættelse. Der er derfor udarbejdet et udkast til budgettema 
mhp. oversendelse til budgetforhandlingerne.  
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